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Apresentacao

(GRI 2-1| GRI 2-3)

A CMO Construtora, acredita que o seu sucesso estda ligado a sua Essa iniciativa representa um passo significativo em sua trajetodria,
responsabilidade ambiental, social e de governanca. Por isso, é adotado evidenciando a responsabilidade da empresa em promover praticas que
diretrizes que orientam as suas operacdes e projetos. A CMO reconhece beneficiem tanto a sociedade quanto o meio ambiente. Para duvidas e
impacto significativo que o setor da construcéo civil tem na sociedade e, por informacdes sobre o relatdrio contatar através do telefone (62) 3216-4272 e e-
isso, assume o compromisso de promover mudangas positivas em seu mail engenharia@cmoconstrutora.com.br.

entorno.

Diante desse cendrio, os sécios diretores Moacyr Moreira, Marcelo Moreira
e Marco Moreira, diretores da CMO Construtora LTDA decidiram avancar
em seu compromisso de ser uma empresa socialmente responsavel e
sustentavel, publicando seu primeiro Relatério de Sustentabilidade,
conforme padrées GRI que apresenta as iniciativas e resultados alcangados
durante o ano. Este documento cobre o periodo janeiro de 2023 a dezembro
de 2023, sera publicado anualmente, representando um marco significativo

na jornada rumo a sustentabilidade corporativa.




Introducio A CMO Governanga

Social

Meio Ambiente Desempenho Econémico

D +HHO + N+ 51

Mensagem da Diretoria

(GRI-2-22)

E com muita alegria que divulgamos nosso primeiro relatério de
sustentabilidade da CMO, que reafirma nosso compromisso de ser uma
empresa socialmente responsavel com as praticas ESG ( Ambiental, Social e

Governancga).

O ano de 2023 foi muito desafiador marcado por falta de mao de obra,
pressionando os custos. No entanto, devido a nossa politica sélida de
controles e acompanhamento das nossos obras conseguimos cumprir com
0S N0Ssos compromissos de entrega de todos os empreendimentos, na data

de contrato, um diferencial que reforca a credibilidade da CMO.

Na area ambiental, tracamos metas de consumo eficiente de agua e energia,
controle dos residuos e utilizacdo de materiais de maneira eficiente.

No social temos um acompanhamento de salude e prevencao de acidentes
dos nossos colaboradores, além de forte investimento em treinamentos e

capacitagao, o maior patriménio da empresa.

Temos ainda o meeting solidario, implantado desde 2020, para atender

familias carentes da sociedade.

Na governanga tivemos nosso planejamento estratégico implantado de
forma robusta com acompanhamento mensal de projetos e metas em todas
as areas da empresa de forma que temos um controle rigoroso de todas as
etapas dos nossos processos, garantindo qualidade, cumprimento de prazos

e resultados economicamente sustentaveis.

Foi um ano de muitos desafios, mas gracas a nossos colaboradores e
parceiros podemos continuar com o otimismo de termos um futuro cada vez

mais sustentavel, gerando valor para nossos clientes e toda sociedade.

Boa leitura!

Moacyr Moreira, Marcelo Moreira e Marco Aurélio Moreira.
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Sobre a CMO

(GRI 2-1)

Desde 1986, a CMO Construtora constréi sua trajetéria de sucesso
fundamentada em valores essenciais como respeito, qualidade e exceléncia
no atendimento ao cliente. Esses principios sao a base de cada projeto,

refletindo o compromisso com a responsabilidade social e a satisfacao do

|
=
=
=
=
Sl |

cliente.

A CMO é reconhecida por sua solidez e credibilidade no mercado da
construgao civil, resultado de uma equipe de profissionais altamente

qualificados. Essa expertise € um fator crucial que fortalece sua reputagao € a

torna uma marca consolidada no setor.

Com sede na cidade de Goidnia, adota uma Visdo inovadora e
empreendedora, reconhecendo o potencial de desenvolvimento de regides
que, por longos periodos, foram subestimadas. Essa perspectiva estratégica
levou a decisdo de atuar em Goiania e regidao, o que possibilitou a
verticalizagdo e a valorizagdo de diversas areas, promovendo uma

transformagao significativa no cenario socioecondémico local.

Empreendimento CMO Residencial Alto Areido



CMO Introducgéo A CMO Governanga Social Meio Ambiente Desempenho Econémico

4 ~EHO +"~HHO +SHHO +J+TH{O +
Destaques CMO

— ¢
T 2 < fS
RN
H- T 1
| NN | | |
[} l [ ] | | |
99 Empreendimentos + 1.198.022,11 m? 10.721 unidades
entregues construidos entregues 100% no prazo

=

8 canteiros ao longo de
+550 colaboradores 2023

préprios em 2023
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MARCAS

(GRI 2-1)

CMO Construtora: Construtora e Incorporadora, a CMO é responsavel por todas as etapas do processo de

incorporagao imobiliaria, desde a aquisicao de novas areas até a entrega do empreendimento aos clientes, bem

como é responsavel pelo atendimento pds obra, solucionando eventuais problemas e garantindo que a satisfacdao

seja mantida ao longo do Uso, Operagdao e Manutengao dos imoveis.

7 Quatro Iméveis : Responsavel pela comercializagdo apenas dos empreendimentos desenvolvidos pela CMO
Construtora, atuando como intermediaria na venda de imoveis, seja para clientes finais ou investidores. Trabalha em

estreita colaboragao com a CMO para garantir que todas as necessidades dos clientes sejam atendidas.
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Introdugao
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Governanga

Atuacio e Negoécios

(GRI 2-6)

A CMO Construtora se destaca no mercado imobilidrio de Goiania,
especializada na incorporagao, construgdo e venda de empreendimentos
verticais residenciais. Comprometida com qualidade e inovagao, a empresa

cuida de cada etapa do processo, desde a concepgado até a entrega final.

Cada decisdao é cuidadosamente planejada, comegando pela selegcdo de
terrenos estratégicos, com analise de localizagdo e potencial de valorizagao.
Realizamos pesquisas de mercado para entender as necessidades dos
clientes e adaptar os projetos as demandas da regido.

Todos os projetos passam por estudos que avaliam aspectos técnicos, legais,
financeiros, ambientais e sociais, garantindo sustentabilidade e integragdo
com o entorno. A equipe de profissionais experientes que faz parte da
empresa, trabalha para desenvolver projetos inovadores, que atendem as

necessidades dos moradores e contribuem para a qualidade urbana.

Social

Meio Ambiente Desempenho Econémico

A CMO adota praticas construtivas modernas e materiais de alta qualidade,
pensando na durabilidade, seguranga e cumprimento de prazos. A entrega
do empreendimento é uma celebragdo para a empresa e para seus clientes,

gue sempre recebem os imdveis dentro do prazo acordado.

Além disso, é oferecido suporte continuo apds a entrega, por meio de uma
equipe de assisténcia técnica qualificada sempre a disposigdo dos moradores
e dos membros da administragcdo do condominio, pronta para resolver
quaisquer questdes ou para providenciar ajustes necessarios, assegurando a

plena satisfagdo do cliente.
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Compromisso

(GRI 2-6 | GRI 2-22 | GRI 2-23)

Planejar e construir moradias que atendam as necessidades do cliente e gerem satisfagdo aos colaboradores.

Visao

Ser uma empresa referéncia no setor, que acompanhe as evolugdes tecnoldgicas; atuar ativamente no cuidado do meio ambiente, pensando na
conservagao dos recursos naturais, reducao do desperdicio e gestao de residuos; promover desenvolvimento social por meio da geragao de empregos e
da realizacao de agcbes em beneficio da comunidade, sempre agindo com respeito aos direitos humanos e a diversidade; e buscar a satisfagao de seus

clientes.

Valores

Humildade | Inovacao | Integridade | Respeito | Trabalho em equipe | Transparéncia | Fé | Temor | Esperanca..

Negoécios

Materializar o sonho das pessoas com a construgdo de edificagdes com qualidade, segurancga, pontualidade e rentabilidade esperada.



Compromisso CMO + ESG

(GRI 2-23 | GRI 2-24)

Em 2023, a CMO reafirmou seu comprometimento com as praticas ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanga) em sua estratégia empresarial. Para isso, a
empresa publicou seu Compromisso ESG, que orienta as decisdes e processos em
todas as suas operagdes. Esse compromisso reflete a intengdo de promover a
sustentabilidade ambiental, fortalecer as relagdes sociais e garantir uma
governanga transparente e ética. A iniciativa busca ndo apenas atender as
demandas do mercado, mas também contribuir para o desenvolvimento

sustentavel das comunidades onde atua.

A CMO, é uma empresa comprometida com a sustentabilidade. Pensando nos
impactos que o setor da construcao civil gera na sociedade, possui diretrizes que
guiam suas atividades na diregdo ESG (Ambiental, Social e Governanca). Além das
politicas publicas, € necessario haver um posicionamento frente as questdes
socioambientais para tornar a sociedade mais justa e saudavel para as futuras
geragoes.

O compromisso pode ser acessado no site da construtora através do link CMO +
ESC.

Introducdo A CMO Governanga Social Meio Ambiente

Desempenho Econémico
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Compromisso CMO + ESG

(GRI 2-23 | GRI 2-24)

Em todas as fases dos empreendimentos da CMO sdo adotadas praticas
gue visam a sustentabilidade. Nas obras, a energia utilizada é
compensada através da geragao de energia limpa e renovavel. A
utilizacdo de materiais e recursos é feita de maneira otimizada para
evitar o desperdicio, com garantia de gestao e destinagao adequada de
todos os residuos gerados. A CMO prioriza fornecedores locais para
atender suas obras, contribuindo com a economia local e,
principalmente, com a diminuigao da emissao de poluentes atmosféricos

no transporte de materiais.

Comprometida com o beme-estar de seus colaboradores em todos os
setores, a CMO realiza agoes de capacitagao e desenvolvimento, além de
garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis para todos, seguindo

todas as normas e regulamentos do setor. A partir de iniciativas

Social Meio Ambiente Desempenho Econémico

para prevencdo de impactos na fase de obras e projetos sociais com a
comunidade, a CMO se compromete com a geragao de beneficios para a

sociedade.

Garantindo uma atuagao ética, transparente e responsavel, a empresa
demonstra o seu comprometimento com seus stakeholders. Processos bem
definidos asseguram a conformidade com normas e requisitos legais. Com foco
na satisfagdo do cliente, sdo entregues produtos e servicos de qualidade
promovendo seguranga e qualidade de vida para quem habita os
empreendimentos da CMO. A empresa preza também pela manutengdo de
parcerias e associagdes setoriais, pois através de agdes em conjunto € possivel

incentivar cada vez mais o desenvolvimento do setor.
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Compromisso CMO + ESG

(GRI 2-23 | GRI 2-24)

Sendo uma empresa que se identifica com as praticas incorporadas ao ) . o
) ) ) . Respeito e promog¢ao dos direitos humanos.
ESG (Ambiental, Social e Governanga), a CMO reconhece a importancia
de integrar essas praticas a estratégia empresarial. Através de uma Geracdo de emprego e renda.
abordagem abrangente, busca-se minimizar os impactos causados pelas
as operagdes, dessa forma tem-se alguns temas ESG incluidos nos Ambiente de trabalho saudavel e seguro.
compromissos e politicas da empresa. . o
Desenvolvimento profissional.

Conforto, salde, seguranca e satisfagao dos clientes e consumidores.
Inclusao socioecondmica e redugao das desigualdades sociais.
Conexao e relacionamento com comunidades locais.

Inclusao socioecondmica e redugao das desigualdades sociais.

Conexdo e relacionamento com comunidades locais.

+++++++4++
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ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel )

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sdo um conjunto de 17 metas globais estabelecidas pela Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU) em 2015,
com o propésito de promover um desenvolvimento mais sustentavel e inclusivo até 2030. Esses objetivos foram criados para abordar uma ampla gama de
guestdes que afetam o planeta e a humanidade, visando erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir prosperidade para todos. A ideia é que,

trabalhando em conjunto, governos, empresas, sociedade civil e individuos possam alcangar esses objetivos e construir um futuro mais justo e sustentavel
para todos.

Sao os ODS considerados nas politicas e processos da organizagao:

ERRADIGAGAD SADEE EUCACAQDE
DAPOBREZA BEMESTAR QUALIDADE

nfe

TRABALHODEGENTEE INDOSTRIA, INOVY CONSUMOE AGADCONTRAA PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTD 9 Emnmtﬁ?ﬂ 12 PRODUGAD MUDANGA GLOBAL 1 INSTITUGOES
ECONOMICO RESPONSRVEIS DOGUMA EFICAZES

o
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Materialidade

(GRI 2-29 | GRI 3-1 | GRI 3-2 | GRI 3-3)

Para identificar os temas materiais importantes para a empresa, foi

. N Préticas sustentaveis no canteiro de obras
conduzido um levantamento abrangente de dados, abordando questdes

relevantes tanto para a organizagdo quanto para seus stakeholders, incluindo Use cficianie e meiarais

clientes, fornecedores, colaboradores e a alta lideranga. Nesse processo,
foram considerados os potenciais impactos que poderiam afetar os negécios Saude e seguranca dos colaboradores
e as partes interessadas envolvidas.

Treinamento, capacitagdo e desenvolvimento dos colaboradores

Apds andlises e discussdes entre os membros do Comité ESG, foram Qualidade e desempenho do empreendimento
identificados e definidos os 8 (oito) temas mais relevantes para a organizagao

neste momento, quais sejam: Inovagao e tecnologia voltadas para o processo construtivo

Conformidade legal e normativa/compliance

Desempenho econémico

00000000

O 4 X
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Introducao

CMO

Temas Materiais

(GRI 3-1| GRI 3-2 | GRI 3-3)

Praticas sustentaveis no canteiro de obras

Este tema envolve acdes e medidas adotadas
pela construtora para reduzir o impacto
ambiental das suas operagbes durante a
execucdao dos nossos projetos. Isso inclui
praticas implementadas em nossos canteiros,
tais como o controle de consumo de agua,
praticas de reaproveitamento de efluentes
cimenticios, controle de consumo de energia,
usina de energia solar, gestao de residuos
separagdo e reciclagem de residuos de
construcao (como concreto, madeira, vidro e
plasticos), e a minimizagdo de ruidos e

polui¢cdo do ar.

A CMO

Governanga Social

Uso eficiente de materiais
O uso eficiente de materiais no canteiro de
obras busca reduzir desperdicios, promover a
economia circular e escolher produtos com
menor impacto ambiental. Isso envolve a
analise criteriosa dos materiais utilizados,
priorizando aqueles com certificagdes
ambientais e localizados mais préximos dos
nossos empreendimentos. Além disso, o
planejamento adequado das quantidades de
materiais € o controle rigoroso durante a
execugao da obra ajudam a evitar sobras,
permitindo que o excedente seja
reaproveitado ou reciclado. A otimizagao de
processos de fabricagdo e transporte
também é importante para reduzir a pegada

de carbono e o desperdicio de recursos.

Meio Ambiente

Desempenho Econémico

Saude e seguranca dos colaboradores
A saude e seguranga dos colaboradores é
uma prioridade no canteiro de obras, e deve
ser tratada com rigor para prevenir acidentes
e garantir condicdes adequadas de trabalho.
Adotamos programas de seguranga no
trabalho, como o fornecimento adequado de
Equipamentos de Protegao Individual (EPls),
treinamentos periddicos sobre normas de
seguranga, sinalizagao de areas de risco e a
realizagao de inspegdes diarias sao algumas
das agdes essenciais. Além disso, temos
praticas como a implementagao de
protocolos de ergonomia (para evitar lesoes
musculoesqueléticas). A promogdo de uma
cultura de seguranga, com a participagao
ativa dos trabalhadores na identificagdo de
riscos e solugbes preventivas, também é

fundamental
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Introducao

CMO

Temas Materiais

(GRI 3-1| GRI 3-2 | GRI 3-3)

Treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento dos colaboradores
Investir no treinamento, capacitacao e
desenvolvimento dos colaboradores é crucial
para garantir a eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados, além de promover a
seguranca no trabalho. A CMO oferece
programas continuos de qualificacao, desde
treinamentos técnicos, como 0 manuseio de
novas tecnologias e o uso de ferramentas de
construcao avancgadas, até cursos de gestao
de residuos e sustentabilidade. Programas de
desenvolvimento de lideranca e de inclusao
também sdo incorporados, incentivando a
formagdo de uma equipe qualificada e
engajada, capaz de trabalhar com inovagao e
melhorar continuamente os processos de

construgao.

A CMO

Governanga Social

Qualidade e desempenho do
empreendimento

Qualidade e o desempenho do
empreendimento envolvem uma série de
processos e controles, para que 0S NOSSOS
projetos atendam aos padrdes técnicos e de
seguranga estabelecidos, além das
expectativas dos clientes. Isso inclui a
aplicagao de normas e certificacbes de
qualidade, como ISO 9001, para garantir que
os materiais utilizados e as praticas adotadas
no canteiro de obras sigam critérios de
exceléncia. Além disso, realizamos testes de
qualidade durante a obra, como a inspecao
dos servicos executados, de forma que todos
os aspectos da obra atendam @ as

regulamentacdes locais e nacionais.

Meio Ambiente

Desempenho Econémico

Inovacgao e tecnologia voltadas para o
processo construtivo
O uso de inovagdo e tecnologia é
fundamental para otimizar o processo
construtivo, reduzir custos e aumentar a
sustentabilidade das obras, entendemos isso
e temos implementado a cultura de inovagao
na nossa empresa. A CMO adota tecnologias,
como o uso de software de modelagem 3D e
BIM (Building Information Modeling), que
permitem o planejamento mais eficiente e a
simulagao do desempenho das construgdes
antes mesmo do inicio da obra. Temos um
concurso de inovagao onde todos os
colaboradores podem inscrever seus projetos,
sempre tentamos implantar todos os projetos

inscrito.
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Introducao

CMO

Temas Materiais

(GRI 3-1| GRI 3-2 | GRI 3-3)

Conformidade legal e
normativa/compliance
Conformidade legal e normativa € essencial
para garantir que atendemos as leis e
regulamentos locais, estaduais e federais,
além de assegurar praticas éticas e
transparentes em todos os niveis das nossas
operagopes. Isso envolve a obtencdo de
licencas e autorizagdes necessdrias para a
execucdao das obras, o cumprimento das
normas de seguranca e salde no trabalho, a
aderéncia aos regulamentos ambientais e a
observancia das normas de qualidade. Temos
a politica LGPD implementada e todos os
NOSSOSs processos sao pautados nessa politica
para que possamos ter mais seguranca

guanto a privacidade dos dados.

A CMO

Governanga Social

Desempenho econdmico
O desempenho econdmico esta diretamente
relacionado a sustentabilidade financeira da
empresa. Em nossas operagdes temos uma
gestao eficiente dos recursos, controle de
custos, otimizagdao de processos e adogao de
praticas que garantam, entre outros. Além
disso, o desempenho econdmico também
envolve o impacto positivo que a empresa
gera na economia local, geramos
oportunidades de empregos, ajudamos na
melhoria da renda e contribuimos para
desenvolvimento da cadeia produtiva. A
adogcdo de praticas que reduzam custos
operacionais sem comprometer a qualidade
também é

ou a sustentabilidade

fundamental para garantir nossa

competitividade no mercado.

Meio Ambiente

Desempenho Econémico

Essa abordagem assegura que nossa
estratégia de sustentabilidade seja alinhada
com as expectativas e necessidades dos
stakeholders, promovendo a transparéncia e
a responsabilidade na gestao corporativa da

empresa.
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Qualidade e Desempenho

(GRI 3-3)

A qualidade e o desempenho do empreendimento sdo aspectos essenciais

para garantir que os resultados entregues atendam e superem as
expectativas dos clientes CMO, além de refletir o compromisso da empresa
com a exceléncia. O foco esta em assegurar que todas as fases da construgao,
desde a concepcao até a conclusdo do projeto, sigam rigorosos padroes de
qualidade, com total conformidade as normas de desempenho vigentes. Isso
inclui a escolha criteriosa de materiais com alto desempenho e o
cumprimento de todas as normas técnicas, regulamentacdes de seguranga e

ambientais aplicaveis.

Nos projetos da empresa, ndo sao medidos esforcos para garantir a
durabilidade e a eficiéncia das construgdes, o que inclui a realizagdo de testes
e inspegdes regulares para monitorar a qualidade dos materiais e das
estruturas ao longo do processo. A equipe técnica adota praticas avangadas
de controle de qualidade, como a utilizagdo de métodos de inspegdo e
verificagdo de desempenho das construgdes, com o objetivo de identificar e
corrigir possiveis falhas antes da entrega final. Com isso, garante-se que as

obras ndo sejam apenas visualmente impressionantes, mas também seguras,

Social

Meio Ambiente Desempenho Econémico

funcionais e eficientes ao longo do tempo.

Além disso, segue-se um planejamento rigoroso para otimizar o uso de
recursos, promovendo a sustentabilidade e evitando desperdicios. O
compromisso com a inovagao também se reflete na escolha de solugdes que
visam a eficiéncia hidrica e energética, como a instalagcdo de bacias sanitarias
dual flush (de duplo acionamento). Essa tecnologia reduz o consumo de
agua, oferecendo ao usudrio a possibilidade de escolher a quantidade de
agua a ser utilizada de acordo com a necessidade, contribuindo diretamente

para a preservagdo de recursos naturais.

A gqualidade dos processos € garantida pela certificagao 1ISO 9001 e PBQPh,
gue a empresa possui ha mais de 20 anos. Esses reconhecimentos atestam a
conformidade com as melhores praticas de gestdo e qualidade na
construcao civil, refletindo o compromisso da empresa com a melhoria
continua e a entrega de empreendimentos que atendem aos mais altos

padrdes de exceléncia.,
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Qualidade e Desempenho

(GRI 3-3)

A abordagem da CMO também se baseia no respeito aos prazos e
or¢camentos estabelecidos, buscando sempre entregar os empreendimentos
dentro do cronograma e com a qualidade prometida aos clientes. O
desempenho do empreendimento é constantemente monitorado, com o uso
de tecnologias de ponta e a implementagdo das melhores praticas do setor,
garantindo que todas as especificagdes sejam atendidas e que os resultados

estejam sempre alinhados com as expectativas.

A equipe de profissionais é constantemente capacitada e atualizada sobre as
melhores praticas e inovagdes do setor, o que permite incorporar as mais
modernas tecnologias e solugdes construtivas. Isso contribui para o
aprimoramento continuo dos processos de construgdo, elevando o
desempenho dos empreendimentos e proporcionando a melhor experiéncia
possivel para os clientes e demais partes envolvidas. O resultado de todo esse

empenho é a entrega de produtos que ndo s atendem, mas

frequentemente superam as expectativas dos clientes CMO, reafirmando o
compromisso da empresa com a qualidade e a exceléncia em cada detalhe

dos seus projetos.
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Melhoria e Inovacao

(GRI 3-3)

A melhoria continua e a inovagao sao preocupagdes constantes da empresa,
incentivando seus colaboradores a buscarem solugdes cada vez mais
eficientes e criativas. Visando estimular a criatividade e o engajamento de
sua equipe, a empresa criou o Prémio de Inovagao, um incentivo para que
seus colaboradores apresentem novas ideias e projetos que possam agregar

valor ao trabalho desenvolvido.

Durante o ano, os funcionarios tém a oportunidade de enviar suas propostas
de inovagao, sejam elas relacionadas a novos processos, tecnologias, ou
formas de otimizar o trabalho. Desses projetos, um é selecionado com base
em critérios de viabilidade, impacto e originalidade. O projeto vencedor
recebe um prémio, como reconhecimento pela sua contribuicdo a evolugdo

da empresa.

Todos os projetos participantes sdao avaliados pela diretoria e os gerentes
responsaveis pelas areas pertinentes, visando ser incorporado e padronizado
aos processos da empresa, visando sempre a melhoria continua. No ano de
2023 foram inscritos 3 projetos, sendo todos aplicados aos processos internos.
Essa iniciativa reflete o compromisso que A CMO tem em criar um ambiente
estimulante, onde todos tém voz e a chance de participar ativamente da
transformacao da empresa, tornando-a mais inovadora e competitiva no

setor.
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Estrutura de governa nea

(GRI 2-9 | GRI 2-24 | GRI 2-29)

A estrutura de gestao foi pensada para garantir eficiéncia, eficacia e
transparéncia nas operagdes, com uma governanga bem definida e
integrada. No topo dessa estrutura, encontram-se os trés socios diretores,
que desempenham papéis cruciais na definicdo da visao estratégica da
empresa, No estabelecimento de metas e na supervisao das atividades gerais.
Os diretores trazem uma ampla experiéncia e conhecimentos diversos,

permitindo uma abordagem equilibrada nas tomadas de decisao.

Abaixo da diretoria, a empresa conta com 8 gerentes de departamentos
responsaveis por areas funcionais e essenciais. Cada gerente nao so6 lidera
suas respectivas equipes, mas também é responsavel pela implementacdo

das politicas e estratégias definidas pela diretoria.
Regularmente, sao realizadas reunides que promovem o didlogo, onde cada
gerente apresenta indicadores sobre o desempenho de sua area, desafios

enfrentados e oportunidades identificadas.

Na CMO, ndo existem comités, pois entende-se que todas as dreas devem

estar envolvidas no processo de tomada de decisdo, sendo assim todas as
informacdes aqui relatadas sao discutidas e analisadas, nas diversas reunides
realizadas entre os diretores e o0s gerentes. As reunides ocorrem
mensalmente, a tomada de decisdbes sempre tem o envolvimento dos

diretores.

Essa interagdo continua entre os gerentes e a diretoria nao apenas fomenta
um ambiente de transparéncia e confianga, mas também estimula a cultura
de inovagdo e a melhoria continua. O incentivo ao feedback e a troca de
ideias contribui para a evolugao dos processos internos e para a adaptagao as
demandas do mercado.
Com essa estrutura, a CMO Construtora € capaz de responder as
necessidades do setor, manter a qualidade dos projetos entregues e garantir
a satisfagdo dos clientes. Esse comprometimento com a exceléncia
operacional e a governanga sélida sao fundamentais para o crescimento
sustentavel da empresa, consolidando sua posi¢dao de destaque no mercado

da construcao civil.
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(GRI 2-9 | 2-24)

SOCIOS - DIRETORES

Moacyr Marcelo Marco Aurelio
Moreira Moreira Moreira

GERENTES

Silvana Ferreira

Karyne Viana Karielle Garrido Mariana Catima Cinthya Moreira D’awilla Souza
Gerente

Gerente de Controladoria e Gerente Gerente de Gerente de Gerente de
Marketing Recursos Financeiro Planejamento Suprimentos Engenharia
Humanos

Fatima Stival Walisson
Barbosa
Gerente
Administrativo e Gerente de
Comercial Vendas
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(GRI 2-2 | GRI 2-6 | GRI 2-28)

PREFEITURA DE GOIANIA: A Prefeitura de Goiania é o 6rgdo executivo do Municipio, sendo ele a Capital do Estado. Responsavel pela administracdo publica local,
coordena servicos essenciais, visando o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento da cidade. E responsével por aprovar, legalizar e regular os projetos dos

empreendimentos diversos, sendo de total relevancia na visao estratégica da empresa.

CREA-GO: O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (Crea-GO) é uma autarquia federal vinculada ao Sistema Confea/Crea, com a responsabilidade de
regulamentar e fiscalizar o exercicio das profissdes de engenharia, agronomia e areas afins no estado de Goids. O Crea-GO monitora e fiscaliza a atuag¢do dos
profissionais de engenharia que prestam seus servicos para a empresa, bem como os projetos desenvolvidos pela CMO, com o objetivo de assegurar a conformidade

legal, o bem-estar da sociedade e a preservagdao do meio ambiente.

ADEMI-GO: A ADEMI (Associagcao dos Dirigentes de Empresas do Mercado Imobilidrio de Goias) € uma entidade sem fins lucrativos que representa os interesses das
empresas do setor no estado, promovendo o desenvolvimento do mercado, defendendo os direitos dos associados e incentivando a ética e a responsabilidade. A CMO,
como parte do setor, participa de encontros e palestras promovidos pela ADEMI, pensando na promog¢ao de um ambiente favoravel ao crescimento imobiliario e na

construgao de politicas que beneficiem a industria.
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(GRI 2-2 | GRI 2-6 | GRI 2-28)

SECONCI-GO: O SECONCI-GO (Servico Social da Construgao Civil de Goias) € uma instituicdo dedicada a promogao da saude e bem-estar dos trabalhadores da
construcao civil, oferecendo servicos médicos, odontoldgicos e de seguranga no trabalho. Ao utilizar os servigcos do SECONCI-GO, a CMO assegura cuidados médicos de

qualidade para seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro. Essa parceria reflete o compromisso da empresa com a saude de
sua equipe.

SESI- GO: O SESI-GO (Servico Social da Industria de Goias) € uma instituicdo voltada a promogao da qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores, oferecendo uma
ampla gama de servigos, como programas de salde, seguranga no trabalho, educacado e desenvolvimento profissional. Um dos servicos oferecido pela instituicdo é o
programa de ginastica laboral com foco na promog¢ado da saude e bem-estar dos trabalhadores, uma pratica adotada pela CMO, demonstrando seu compromisso com a
qualidade de vida de seus colaboradores, oferecendo um ambiente mais saudavel e produtivo.
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Politica de conduta e comportamento

(GRI 2-15 | GRI 2-24)

A CMO adota uma Politica de conduta e comportamento, incorporada no Manual do Colaborador, que norteia as agdes de seus colaboradores, garantindo um ambiente
de trabalho pautado pela integridade, respeito e transparéncia. Este cdédigo define os principios e valores fundamentais que guiam as decisdes e comportamentos da
equipe, reforcando o compromisso da empresa com a ética e a responsabilidade social em todas as suas operagdes. A implementagao dessa politica visa assegurar que

todos os membros da organizagdo estejam alinhados com os mesmos padrdes de conduta, promovendo um ambiente corporativo saudavel e ético.

Para garantir o pleno entendimento e cumprimento das diretrizes, 100% dos colaboradores, antes de iniciar suas atividades passa por treinamento na politica,
proporcionando a eles o conhecimento necessario para aplicar corretamente os valores estabelecidos. Além disso, o Cédigo de Conduta e Etica esta disponivel de forma

acessivel através de um software gerencial, o que facilita o acesso continuo ao documento e assegura que as informacgdes estejam sempre ao alcance de todos.

Voz Ativa - Canal de Denuincias CMO

(GRI 2-16 | GRI 2-25 | GRI 2-26)

Com uma gestao transparente e pensando no bem-estar dos colaboradores e parceiros, a CMO disponibiliza um canal de denuncia exclusivo, chamado Voz Ativa, que
permite a comunicagao direta com a alta direcdo. Esse canal tem como objetivo receber informacdes sobre qualquer tipo de irregularidade ou comportamento
inadequado dentro da organizagao, garantindo que todas as dendncias sejam tratadas com seriedade e agilidade.

Através dos canais abaixo, os envolvidos podem relatar situagdes de forma confidencial, sabendo que suas preocupagdes serao ouvidas de maneira imparcial pelos
diretores da empresa.

+  Telefone/WhatsApp: (62) 99678-4686

« E-mail: vozativa@cmoconstrutora.com.br
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Compliance e LGPD

(GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-25 | GRI 418)

Comprometida com a protecao e privacidade dos dados pessoais de seus
clientes, colaboradores e parceiros, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), a CMO reforca seu
compromisso com a transparéncia e seguranga da informacgao,
implementando politicas internas rigorosas de privacidade e protecdo de

dados.

Para garantir o cumprimento integral da LGPD, a empresa possui uma
Politica de Privacidade de Dados que regula o tratamento de informagdes
pessoais em todas as etapas de nossas operagdes. A politica estabelece
diretrizes claras sobre a coleta, armazenamento, compartilhamento e
eliminacao de dados pessoais, sempre com base no consentimento do titular,
guando necessario, e respeitando os principios de segurancga, transparéncia e

minimizagdo de dados.

Além disso, a CMO disponibiliza um canal aberto de comunicagao através do

e-mail lgpd@cmoconstrutora.com.br para que qualquer pessoa possa

realizar denuncias relacionadas a privacidade de dados ou a violagdo da

politica de protecao de informagdes pessoais.

Este canal estd disponivel para colaboradores, clientes e parceiros,
garantindo um meio seguro e confidencial para o relato de possiveis

incidentes ou preocupacdes sobre a protecao de dados.

Durante o ano de 2023, nao houve registros de denuncias relacionadas a
violagao de dados ou incidentes de vazamento de informacdes pessoais. Isso
reflete o compromisso da CMO com a seguranca da informagao e as
medidas eficazes que tem-se implementado para proteger os dados de

nossos clientes e parceiros.

A empresa permanece vigilante e dedicados a continua melhoria dos
processos internos de seguranga da informacao, garantindo que todas as
medidas de protecdo sejam atualizadas conforme novas exigéncias legais e
riscos de seguranga. A privacidade dos dados € uma prioridade estratégica, e
a CMO trabalha para manter a confianga de todos os clientes e partes

interessadas.
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Gestdo de riscos

(GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-23)

A CMO possui um sistema de gestao de riscos estruturado e eficaz, que foi
implementado e € mantido de maneira continua. Este sistema ¢é integrado a
todos os departamentos da empresa, permitindo uma abordagem holistica
na identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos associados as diversas
atividades operacionais. Cada departamento é responsavel por monitorar
Sseus processos e, identificar, avaliar e monitorar quaisquer riscos emergentes,
assegurando gque todas as areas estejam alinhadas em relagdo as praticas de

gestao.

As acdes perante os riscos identificados, sdo adotadas de forma proativa, com
o intuito de acompanhar os riscos identificados. Esse processo envolve a
analise detalhada dos riscos, onde sao avaliados nao apenas os impactos
potenciais, mas também as probabilidades de ocorréncia. Além disso, sao
estabelecidos planos de acao que

incluem prazos e responsaveis,

assegurando uma resposta rapida e eficaz a qualquer situagao adversa.

Anualmente, todos os riscos identificados sdo revisados, sendo apresentado
em uma reunido especifica com a diretoria. Nesta reuniao, sdo discutidas as
principais conclusées e aprendizados do periodo, bem como as melhorias
propostas para o sistema de gestao de riscos e sistema de gestao da
qualidade. Essa pratica ndo s6 garante que a alta gestdo esteja plenamente
informada sobre o panorama de riscos da empresa, mas também reforca o
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e a melhoria continua

em suas operagdes.

Por meio desse sistema, a empresa busca ndo apenas minimizar incertezas,
mas também criar um ambiente de trabalho seguro e eficiente, que propicie

a sustentabilidade e o crescimento a longo prazo.
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Planejamento Estratégico

(GRI 2-23)

A CMO realizou em 2023 uma reuniao de planejamento estratégico que envolve a participacao de todos os colaboradores administrativos da empresa. Este evento € uma
oportunidade importante para a diretoria compartilhnar com a equipe os resultados obtidos no ano anterior, proporcionando uma visao detalhada do desempenho da
empresa ao longo do periodo. Durante a reunido, sdo apresentados aspectos como os langamentos realizados, as obras entregues, os projetos em andamento e outros
marcos significativos que marcaram o ano. A diretoria também analisa os desafios enfrentados e as conquistas alcancadas, permitindo que todos compreendam o

impacto de suas contribui¢cdes no sucesso da empresa, demonstrando a transparéncia que possui com seus colaboradores.

Além de avaliar os resultados do ano anterior, a reunido de planejamento estratégico tem um papel fundamental na definicdo do futuro da empresa. A diretoria
apresenta as perspectivas para o proximo ano, destacando os objetivos, as metas e os novos projetos a serem implementados. Essa visao de futuro é compartilnada com
todos os colaboradores, permitindo que todos estejam alinhados e comprometidos com as diregcdes a serem seguidas. O encontro visa fortalecer o espirito de equipe e
garantir que cada membro da organizagao entenda seu papel dentro da estratégia global da empresa, prommovendo um ambiente colaborativo e focado no crescimento

continuo e No sucesso a Iongo prazo.
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(GRI 2-7 | GRI 2-8 | GRI 2-30 | GRI 404)

A missao da CMO vai além de construir edificagdes, o propdsito da empresa Para ilustrar esse compromisso e engajamento, apresenta-se alguns dados
também envolve construir um ambiente de trabalho que valoriza e respeita sobre a equipe CMO:
cada um de seus colaboradores. A alta diregao sabe que as pessoas sao
. Colaboradores CMO
partes fundamentais da empresa, e o sucesso alcangado é fruto do empenho
e dedicacdo de cada membro da equipe. Por isso, a empresa se empenha em
Mulher Homem

criar uma cultura que nao apenas reconhece, mas também promove o
crescimento e o bem-estar de todos.

Obra 34 513
A seguranca no trabalho € uma prioridade inegociavel para a CMO. Desde o Escritério 27 12
escritdrio até as obras, tenta-se garantir que todos os ambientes estejam em
conformidade com as normas e regulamentos do setor. A empresa investe Total 586

em infraestrutura adequada e equipamentos de protecao individual, além de

realizar treinamentos regulares sobre seguranca no trabalho. n ..
9 9 s No ano de 2023, a empresa ndo teve colaboradores temporarios e todos os

586 colaboradores celetistas estavam cobertos por acordos de convengao
Esse comprometimento se traduz em um trabalho mais coeso e em um coletiva
conhecimento acumulado ao longo do tempo, o que é essencial para a
qualidade das obras e para a inovagao dos processos. Cada colaborador é

valorizado, reconhecendo seus esfor¢os e conquistas.



CMO Introducéo A CMO Governanga Social

Meio Ambiente

Desempenho Econémico

4+ ' ~HHO ¢+ ~BHO +HHO +"J+THHO + 14
Capacitacio e Desenvolvimento

(GRI 3-3 | GRI 404-2)

O desenvolvimento profissional € um pilar fundamental da abordagem da empresa. A CMO realiza regularmente programas de capacitagao que abrangem diversas

areas, desde habilidades técnicas até competéncias interpessoais. Essas iniciativas sdo projetadas para equipar os colaboradores com as ferramentas necessarias para se

destacarem em suas fungdes e avangarem em suas carreiras. Por meio de treinamentos, € promovido um aprendizado continuo que se reflete diretamente na qualidade

dos projetos. Frequentemente é feita analise de eficacia.

Essa énfase no aprendizado ndo sé melhora o desempenho individual, mas também fortalece a sinergia da equipe, contribuindo para um ambiente de trabalho

colaborativo e motivador.

i
e

RS 92.021.25 RS 184,78

Investidos em Média de valor

treinamento e thIes;ldO:or
capacitacido colaborador

00O

YL

RS 55.279,90
Investidos em
treinamentos e cursos
oferecidos pela CMO
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Social

Saude e Seguranca dos Trabalhadores

(GRI 3-3 | GRI 403-1 | GRI 403-2| GRI 403-3 | GRI 403-5 | GRI 403-8 | GRI 403-9)

A salde e a seguranga dos colaboradores sao questdes de grande relevancia
para a empresa, sendo constantemente monitoradas em todas as suas areas
de atuacgao.

Para garantir um ambiente de trabalho seguro, a empresa segue
rigorosamente as leis e normas regulamentadoras relacionadas a saude e
segurancga. Isso inclui a implementagcao de praticas que vao além dos
requisitos basicos, buscando sempre o aprimoramento continuo dos

processos e protocolos estabelecidos.

A empresa mantém uma importante parceria com o SESI-GO, com o objetivo
de promover a salde e o bem-estar dos colaboradores. Todos os funcionarios
do escritério tém acesso a ginastica laboral, uma pratica que visa melhorar a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, prevenir lesées e aumentar a
produtividade. Com essa iniciativa, reforca-se o compromisso com a saude
fisica dos profissionais, proporcionando um espago mais saudavel e

confortavel para todos.

Além disso, a empresa possui uma parceria estratégica com o Seconci-GO,

Meio Ambiente Desempenho Econémico

garantindo que todos os colaboradores, tanto das obras quanto do escritério,
tenham acesso a consultas médicas. Esta parceria visa oferecer cuidados
médicos de qualidade, saude

promovendo a preventiva e o

acompanhamento continuo dos colaboradores.

Nos canteiros de obras, é realizado um mapeamento dos riscos potenciais. A
identificacao desses riscos é crucial para o desenvolvimento de estratégias
eficazes de prevencao e protegcdo. Com base nesse mapeamento, a empresa
disponibiliza Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdao Coletiva (EPCs) adequados e de alta qualidade, garantindo que
todos os colaboradores estejam devidamente protegidos durante suas

atividades diarias.

Adicionalmente, cada obra possui um Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Esses programas sao fundamentais para monitorar e gerenciar a salde e a
seguranca dos trabalhadores, assegurando que todos tenham acesso a

condi¢des adequadas e ao suporte médico sempre que necessario.
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(GRI 3-3 | GRI 403-1 | GRI 403-2| GRI 403-3 | GRI 403-5 | GRI 403-8 | GRI 403-9)

Para complementar essas iniciativas, a empresa investe em treinamentos
para seus colaboradores, os quais tém inicio no momento da admissdo e sao
regularmente reforcados. Essas capacitagdes visam proporcionar uma
melhor compreensao sobre saude e seguranca no trabalho, abordando
temas essenciais para a minimizacdo de riscos. Ao promover a
conscientizagcao e a educagao sobre praticas seguras, busca-se capacitar os
colaboradores a agir proativamente e a identificar situagcdes de risco,

contribuindo para a criagdo de um ambiente mais seguro.

Embora o processo esteja implantado e mantido, reconhece-se que a
empresa estd suscetivel a acidentes de trabalho. Dessa forma, além das
medidas destinadas a reduzir os riscos, € realizado um monitoramento
continuo, envolvendo engenheiros de obra, técnicos de seguranga,
coordenador de seguranga, gerentes e a diretoria, com o objetivo de avaliar e

analisar as ocorréncias.

Mensalmente, o indicador de acidentes € apresentado e avaliado, sendo os
acidentes classificados conforme a necessidade de afastamento do

colaborador acidentado. Os acidentes sao divididos em dois grupos: aqueles

Meio Ambiente Desempenho Econémico

gue resultaram em afastamento e aqueles em que o afastamento nao foi
necessario. Este indicador é calculado com base nas horas trabalhadas no
més, em relagdao aos acidentes ocorridos durante esse periodo. No ano de

2023 os resultados obtidos dos indicadores foram:

Acidentes Sem

Afastamento L

Acidentes Com

Afastamento L

Temos implantado na nossa cultura a dedicagdo a uma avaliagdo continua
dos nossos processos. Regularmente, analisamos os indicadores de acidentes,
gue nos permite identificar tendéncias, areas de melhoria e a eficacia das

medidas implementadas.

Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro é a base para o sucesso
de nossos projetos e para a valorizagdo de nossos profissionais. Com a
colaboragdo de todos os nossos colaboradores, seguimos firmes na
construgdo de um futuro mais seguro e sustentavel, onde a protegdo e o

bem-estar de cada um sdo sempre priorizados.
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Meeting Solidario

Na CMO, sempre se busca formas de contribuir com a comunidade e fazer a
diferenca. Durante os langamentos de seus empreendimentos, realiza-se
uma agao social chamada Meeting Solidario, que visa unir os corretores e
parceiros em um gesto de solidariedade. A cada corretor presente no evento,
a CMO faz a doagdo de uma cesta basica para uma instituicao de caridade.
Com essa iniciativa, a empresa busca transformar os encontros de trabalho

em momentos de contribuicdo para aqueles que mais precisam.

Essa acao reflete o compromisso da CMO em ser uma empresa que vai além
dos negoécios, valorizando o impacto social que podemos gerar. O Meeting
Solidario € mais uma forma de expressar a responsabilidade social e a
preocupagdao com o bem-estar da comunidade, criando um ciclo de ajuda

mutua e solidariedade.

£331
Cestas doadas até 2023

Social
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Quantidade de cestas basicas entregues

através da acdo de Meeting Solidario CMO

418
cestas
335 basicas
cestas 300

basicas cestas
basicas
Alto Arei:'io Ritmoa Ral’zes‘
Bueno Parque

Cascavel

905
cestas
basicas

cestas
basicas
550
cestas
basicas
417
cestas
363
basicas 350
:'es_tas cestas
asicas  pisicas
Meeting N Meetil ing
Vaca Brava llumi Bueno Lago Arelao Viverde Varandas Vistamerlca
53 Areido Bueno
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Sustentabilidade no Canteiro de
Obras (criz3)

O desempenho ambiental de uma construtora é fundamental para a reduzir o consumo desses recursos € uma prioridade. Também foram
minimizagdo dos impactos associados ao setor da construgao civil, definidas metas para a geragao de residuos e praticas para gerencia-los de
reconhecido por seu alto consumo de recursos e geragao de residuos. Com o forma eficiente.

objetivo de reduzir sua pegada ambiental, a empresa adota uma série de
praticas que visam a eficiéncia no uso de recursos, a redugao de desperdicios Essas praticas e metas refletem o compromisso da empresa com a
e a gestdo responsavel dos residuos. Tais iniciativas sao essenciais para sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.

promover a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental ao longo de

todas as fases dos projetos de construgao.

A CMO adota praticas rigorosas para o controle dos residuos gerados durante
suas atividades. Foi implementado um sistema de gestdo de residuos com o
objetivo de minimizar a produgao de materiais descartaveis e promover a
reciclagem sempre que possivel. Cada canteiro de obras é monitorado de
maneira sistematica, garantindo que os residuos sejam segregados

corretamente e encaminhados para os destinos adequados.

Além disso, a empresa estabeleceu metas para o consumo de dgua e energia

em seus canteiros de obras. A implementacao de tecnologias e praticas para

i3: O 4 X
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Gerenciamento de Residuos

(GRI 3-3 | GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3)

Como uma empresa atuante no setor da Construcao Civil, a CMO gera uma
variedade de residuos soélidos durante suas operagdes. Reconhecendo sua
responsabilidade ambiental, a empresa tem implementado diversas praticas
sustentaveis com o objetivo de minimizar o impacto causado por esses

residuos.

Uma das praticas na abordagem ambiental € a implementa¢cao do Programa
de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC) em todos os
canteiros de obras. A conformidade com o PGRCC nao sé ajuda a minimizar o
impacto ambiental dos residuos, mas também assegura que a construtora
atenda as exigéncias regulatdrias e contribua para uma gestao de residuos

mais eficiente e sustentavel.

Outras praticas adotadas nos canteiros sdo a separacao dos residuos gerados
em classes, o controle e avaliagdo da quantidade de residuo gerado e a
correta destinagdo. Divide-se a classe dos residuos gerados conforme

indicado a seguir:

Social

Meio Ambiente

CLASSE

Desempenho Econémico

RESIiDUO

S3o os residuos reutilizaveis ou reciclaveis como
agregados, tais como: tijolos, blocos, placas de
revestimento, argamassas, concreto, telhas, pecas pré-
moldadas em concreto (blocos, tubos, meios-fios, etc.

Sédo os residuos reciclaveis para outras destinagédes,
tais como: plasticos, papel, papeldao, metais, vidros,
madeiras, embalagens vazias de tintas imobiliarias e
gesso.

S3o os residuos para os quais ndo foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicacées economicamente viadveis que
permitam a sua reciclagem ou recuperacgéo.
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Gerenciamento de Residuos

(GRI 3-3 | GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3)

Mensalmente nos canteiros os engenheiros sdo avaliados quantos aos Os Materiais organicos, residuos considerados domiciliares, serdo recolhidos
residuos em alguns itens, sendo ele o correto armazenamento, a correta pela coleta de lixo da prefeitura de Goiania.

destinagao, com todos os documentos necessarios, e quanto a quantidade de

residuos gerados. A quantidade total de Residuos gerada em 2023 foi de

4863,93 m3.

Também é verificado um indicador com base na quantidade em m3 de
residuo gerado e a quantidade de m? construido pelas obras. Em 2023 foi
construido um total de 67507,73 m?, tendo como indicador obtido em 2023 o

valor de 0,072 m3/m?2.

Além disso, a equipe passa por treinamentos, visando aumentar a
conscientizagcao sobre a importancia da gestao de residuos e a adocao de
praticas sustentaveis, todos os colaboradores recebem treinamento no
procedimento de coleta seletiva. Dessa forma, a empresa reafirma seu

compromisso com a preservagdao ambiental e a construgao responsavel.
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Agua e efluentes

(GRI 3-3 | GRI 303-1| GRI 303-5)

A agua utilizada nos canteiros de obras e nas instalagdes do escritdrio é
fornecida pela Companhia de Saneamento do Estado (SANEAGO). Para
garantir um uso eficiente e responsavel desse recurso, a CMO, monitora

constantemente o consumo de agua do escritério e das obras.

Mensalmente, sdo realizadas avaliagbes de em todos os canteiros de obras,
onde o consumo de dgua é um dos pontos a ser monitorado. A empresa
estabelece metas que devem ser atingidas durante as avaliagbes, que
incluem o volume de agua utilizado, técnicas de reaproveitamento, e a
adogao de equipamentos que minimizam o desperdicio.

No ano de 2023 o nosso consumo total de dgua foi:

CONSUMO AGUA
2023 (m3)

8475

OBRA EESCRITORIO

Social
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E implantado nos canteiros, um sistema de captacdo e reaproveitamento de

dguas cimenticias provenientes da limpeza das betoneiras e caminhdes
betoneiras, para serem reutilizadas posteriormente nas misturas com
compostos cimenticios, ndo quantificada a quantidade reutilizada, mas evita-
se que sejam langcadas em galerias pluviais. Os esgotos sanitarios sao

direcionados o coletor

é de

para publico, cuja destinagao final

responsabilidade da concessionaria local (SANEAGO).
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(GRI 3-3 | GRI 302-1| GRI 302-3)

O consumo de energia na CMO & um fator crucial para a operagao da
empresa, pois influencia diretamente os custos de produgao e o impacto
ambiental das suas atividades. Nos Ultimos anos, a empresa tem se dedicado
a implementar estratégias para reduzir o consumo de energia e tornar suas
operagdes mais sustentaveis. A empresa reconhece que, para se manter
competitiva no mercado e contribuir para a preservacao ambiental, é
necessario adotar praticas de gestao de energia mais eficientes, tanto em

seus escritérios quanto nas suas obras.

A equipe CMO tem investido fortemente em tecnologia para otimizar o seu
consumo energético. Seus engenheiros estdo constantemente buscando
solugdes que reduzam o uso de energia elétrica nos canteiros de obra, onde o
consumo de eletricidade é significativo devido ao uso de maquinas pesadas e

ferramentas elétricas.

Além disso, a empresa tem investido na educag¢do de seus colaboradores
sobre o uso responsavel de energia. Seus programas de conscientizagdo tém

mostrado que pequenos habitos, como desligar equipamentos quando ndo

Social Meio Ambiente

Desempenho Econémico

estdao em uso ou ajustar a temperatura dos ambientes, podem ter um grande
impacto na reducao do consumo.
CONSUMO

ENERGIA
2023 (kWh)

243.082 118.610

OBRA
= ESCRITORIO

A gestdo de energia também é monitorada de perto pela equipe. Essa
abordagem ajuda a empresa a otimizar seus processos, garantir que os
recursos sejam usados de maneira mais eficaz e, ao mesmo tempo, reduzir os

custos operacionais.
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Energia

(GRI 3-3 | GRI 302-1| GRI 302-3)

A CMO preocupa-se com o consumo de energia nao somente durante a fase Atualmente a energia limpa produzida é suficiente para compensar o
de construgdo, mas também durante a operacdo dos empreendimentos, consumo dos nossos canteiros e escritério. Essa iniciativa foi tomada como
apds entrega. Dessa forma, os equipamentos entregues pela empresa, sao de uma das préticas adotada pela CMO para diminui o impacto causado
alta eficiéncia energética, de preferencia que tenham selo Procel A. sociedade.

Em resumo, o consumo de energia na CMO é tratado com grande seriedade,
e a empresa estd comprometida em buscar alternativas cada vez mais
sustentaveis e eficientes para minimizar seus impactos ambientais e otimizar
0s seus custos. Com isso, espera-se que a CMO continue a ser uma referéncia
no setor, ndo apenas pela qualidade de seus projetos, mas também pela

responsabilidade ambiental.

Qutro passo importante que adotado foi a criagcdo de uma usina de energia
solar, para gerar energia limpa e compensar o consumo de energia dos

canteiros de obras e escritério. Esse investimento nao sé ajuda a reduzir os

custos com eletricidade, mas também contribui para a redugdo da pegada
de carbono da empresa. Com o uso de energia renovavel, a construtora esta

conseguindo diminuir o impacto ambiental de suas operag¢des, alinhando-se

i3: O 4 X

com as tendéncias globais de sustentabilidade.
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Desempenho Econdmico

(GRI 3-3)

O ano de 2023 foi um periodo importante para a CMO, que experimentou um
crescimento econdmico robusto e sustentavel. Com dois langamentos de
sucesso, a empresa manteve sua posicao Nno mercado e se destacou pela
inovagao e qualidade de seus empreendimentos. Os projetos, que foram
muito bem recebidos pelo publico, ndo sé atraiam novos investidores, mas
também fidelizaram clientes, contribuindo para um aumento significativo no
volume de vendas. Esse desempenho reflete a competéncia da empresa em
identificar as tendéncias do mercado imobiliario e a capacidade de oferecer
produtos que atendem as necessidades de um publico cada vez mais

exigente.

Além disso, o numero de vendas da empresa apresentou uma ascensao
constante ao longo do ano, superando as expectativas iniciais € mostrando a
forca de sua marca no setor. A busca por imdveis com alto padrao de
qualidade, localizagdo estratégica e condicées de pagamento acessiveis foi
um dos fatores que impulsionaram as vendas da CMO. A exceléncia no

atendimento ao cliente e a transparéncia nas negociagdes também foram

pontos cruciais para o sucesso da companhia, que soube manter a confianca
de seus compradores. Com um desempenho tao positivo em 2023, a CMO se
projeta para continuar sua trajetdria de crescimento e se manter como uma

das lideres do mercado imobiliario.
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Planos e Beneficios

(GRI 201-3)

A CMO se destaca nao apenas pela qualidade de seus projetos, mas também
pelo compromisso com o bem-estar e a valorizagdo de seus colaboradores.
Pensando em oferecer um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado, a
empresa disponibiliza uma série de beneficios que tornam a jornada

profissional mais agradavel e segura.

A empresa assegura o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, garantindo pontualidade e tranquilidade para os
colaboradores. Além disso, os colaboradores tém direito a férias coletivas,

proporcionando um merecido descanso apods periodos de dedicacao.

Para quem forma familia, a CMO oferece licenca maternidade e paternidade,
reconhecendo a importancia desses momentos de vida pessoal. Para
complementar o bem-estar dos funcionarios, a empresa disponibiliza vale
alimentacdo/refeicdo, auxiliando na alimentacdo diaria, além de um auxilio
educacional, incentivando o crescimento profissional e académico dos

colaboradores.

A seguranga também é uma prioridade. A empresa oferece seguro de vida,
garantindo protecao em situagdes inesperadas. E para promover a salde € o
bem-estar fisico, a empresa realiza, as tercas e quintas-feiras, sessdes de
ginastica laboral de 15 minutos, conduzidas por um profissional da area de
Educacao Fisica. Essas atividades sdao fundamentais para reduzir o estresse e

melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Com esses beneficios, a CMO reafirma seu compromisso em oferecer um
ambiente de trabalho que valoriza o ser humano, promovendo a saude,

seguranca e o desenvolvimento de sua equipe.
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Declaragdo de Uso GRI 1- Foundation 2021. O relato da Sustentabilidade CMO foi elaborado com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI, Conteudo de Divulgagdo
GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Conteldo 2-1 Detalhes da organizagao

Conteldo 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizacdo

Conteldo 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
Conteldo 2-4 Reformulagées de informagdes

Conteldo 2-5 Verificagao externa
Conteudo 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de
negocio

Conteudo 2-7 Empregados

Conteudo 2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados
GRI 2: Conteludos Gerais 2021
"Contetlido 2-9 Estrutura de governanga e sua composigao"

Conteldo 2-10 Nomeagéo e selegdo para o mais alto érgao de
governanga

"Conteudo 2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanga"

"Conteuido 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governanga na supervisao da gestao dos impactos"
"Contelido 2-13 Delegag&o de responsabilidade pela gestdo de
impactos"

Conteudo 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanga no relato de sustentabilidade

Conteldo 2-15 Conflitos de interesse

Conteldo 2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

4,79

27

10,11, 26, 27
33
33
24,25
24,25
24,25
30

30

28

28

Omisséo/ Justificativa/Observagédo

Este é o primeiro relatdrio, desta forma ndo houve
reformulacées

Este é o primeiro relatdrio, desta forma optou-se por néo
realizar verificacdo externa

A alta direg¢éo realizou a validagdo e aprovagdo deste
relatério

X
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Conteldo 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de

governanga 24,25
Conteldo 2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de 24 25
governancga d
CamiciE 28 Pslies el rEmunEEEe Este € o primeiro relatdrio, por se tratar de uma informagéo
sigilosa optou-se por relatar no préximo ano.
Conteldo 2-20 Processo para determinagdo da remuneragéo E‘sFe SISO LTI FEFED tlro.tar COUMEILETREEES
sigilosa optou-se por relatar no préximo ano.
Conteldo 2-21 Proporg¢do da remuneragao total anual E‘sFe SO LI FETED tlro.tar COUMEILETREEES
sigilosa optou-se por relatar no préximo ano.
"Conteldo 2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento 577
sustentavel" T
Conteldo 2-23 Compromissos de politica 11,12 13, 14, 29, 30, 31
GRI 2: Conteldos Gerais 2021
Contelido 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 12,13, 14, 24,25, 28, 29
"Contelido 2-25 Processos para reparar impactos negativos" 28
"Contelido 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao 28
de preocupacgées"
Contetido 2-27 Conformidade com leis e regulamentos
Conteldo 2-28 Participacdo em associacdes 26,27
"Conteldo 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders" 16, 24
Conteldo 2-30 Acordos de negociagdo coletiva 33
GRI 3: Temas Materiais 2021
Conteudo 3-1 Processo de defini¢do de temas materiais 16,17
GRI 3: Temas Materiais 2021
Conteudo 3-2 Lista de temas materiais 16,17,18, 19
Prdticas sustentdveis no canteiro de obras
GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteldo 3-3 Gestao dos temas materiais 39, 40, 41, 42, 43, 44
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Conteldo 302-3 Intensidade energética 43, 44
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e compartilhado
GRI 303: Agua e efluentes
Conteldo 303-5 Consumo de agua 42
Contelido 306-1Geragao de residuos e impactos significativos 4
relacionados a residuos
GRI 306: Residuos Coljteudo 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a 4
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Contelido 306-3 Residuos gerados 41
Uso eficiente de materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteldo 3-3 Gestao dos temas materiais 17, 20, 41
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GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteldo 3-3 Gestdo dos temas materiais 17, 35
Conteuldo 403-1Sistema de gestdo de salde e seguranga do 35 36
trabalho !
Conteldo 403-2 Identificagcdo de periculosidade, avaliagdo de riscos 35 36
e investigacdo de incidentes 4
Conteudo 403-3 Servicos de satde do trabalho 35,36
GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho Conteldo 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e 35 36
seguranca do trabalho 4
Conteudo 403-6 Promoc&o da satde do trabalhador 35,36

Contelido 403-7 Prevencgao e mitigacao de impactos de satude e
seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacées de 35,36
negocios




Introducio A CMO Governanga Social Meio Ambiente Desempenho Econdmico

Contelido 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao
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Conteudo 403-9 Acidentes de trabalho 35, 36
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carreira
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GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteldo 3-3 Gestdo dos temas materiais 20, 21, 44
Inovacgdo e tecnologia voltadas para o processo construtivo
GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteudo 3-3 Gest&do dos temas materiais 22
Conformidade legal e normativa/compliance
GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteldo 3-3 Gestao dos temas materiais 29
GRI 418: Privacidade do Cliente anteydo 418-1 Queixas comprova(.:las relativas a violagao da 29
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Desempenho econémico
GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteudo 3-3 Gestdo dos temas materiais 46
Por se tratar do primeiro relatorio e esta ser uma
Contetido 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido informagéo confidencial os diretores optaram por relatar no
GRI 201: Desempenho Econémico proximo relatdrio
Conteudo 201-3 Obrigagées do plano de beneficio definido e outros 47

planos de aposentadoria
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GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteudo 3-3 Gest&do dos temas materiais 22
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GRI 3: Temas Materiais 2021 Conteudo 3-3 Gestdo dos temas materiais 46
Por se tratar do primeiro relatorio e ser uma informagéo
Contetido 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido confidencial os diretores optaram por informar no préximo
GRI 201: Desempenho Econémico relatorio
Conteudo 201-3 Obrigagées do plano de beneficio definido e outros 47

planos de aposentadoria
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